
GESTIÓN, DIRECCIÓN Y FORMACIÓN DE PERSONAS.

HAPPY  UP  

PARA  EMPRESAS  

WWW.NUEVASINICIATIVAS.ES



¿ Q U I E N E S  
S O M O S ?  

Equipo de profesionales
dinámicos.

Aportamos experiencias
que facilitan la
potenciación del talento. 

Comprometidos con las
personas, su formación y sus
resultados. 

Fomentamos los entornos
colaborativos para la
creación de valor.

CONSULTORA EN GESTIÓN, DIRECCIÓN Y
FORMACIÓN DE PERSONAS.



V A L O R
E S T R A T E G I C O  

En el mundo de los negocios hay 3 estrategias para
competir: 
 
 
 
Hoy, sólo una de las tres opciones es verdaderamente
sostenible a través del tiempo: Innovación. 
 
Ese valor intangible que hará que nuestros clientes se
decidan por nosotros en lugar de por la competencia
son las personas de la empresa que encuentran
soluciones innovadoras a los retos de todos los días. 

Bajos costes, Diferenciación e Innovación.  
 

Tener empleados
felices, motivados y
dando lo mejor de sí

mismos es la mejor
inversión. 



"HAPPY UP" es un programa integral de

formación para las empresas.  El programa

potencia la capacidad de las empresas para

ofrecer y facilitar a su equipo humano las

condiciones y procesos de trabajo que

permiten el despliegue de sus fortalezas

individuales y grupales, para conducir el

desempeño hacia metas empresariales

sostenibles, construyendo así un activo

intangible difícilmente imitable que genera

ventajas competitivas basadas en el talento. 

¿ Q UÉ ES ?

PROGRAMA  "HAPPY  UP "  DE  NUEVAS  INICIATIVAS

HAPPY  UP



PROGRAMA  "HAPPY  UP "  DE  NUEVAS  INICIATIVAS

PROMOVER LA FELICIDAD Y EL 
CRECIMIENTO PERSONAL EN LA EMPRESA

REFERENCIAS SOBRE LOS BENEFICIOS DE

Mac Lead y Clarke (2011), Gallup Stock of Global Workforce (2014), Estudio Mundial de 
Capital Humano BCG (2014),  Acosta et al (2014), Salanova et al (2012, 2014), Anchor 

(2011), Marks (2015) 

Aumenta la PRODUCTIVIDAD 

Incrementa la EXCELENCIA OPERACIONAL 

Mejora el VALOR Y LA RENTABILIDAD 

Reduce el AUSENTISMO 

Disminuye los ACCIDENTES LABORALES. 

Reduce la ROTACIÓN DE PERSONAL. 

Incrementa el COMPROMISO de colaboradores 

Mejora el AMBIENTE LABORAL. 

Aumenta la CONFIANZA entre  los  compañeros . 

31 a 40%. 

30 a 45%. 

15 a 28%. 

43 a 51%. 

48 a 50%. 

33 a 58%. 

30 a 55%. 

55 a 90%. 

40 a 55%. 



Aquellos que centran su negocio en una cultura basada en 

mejorar la vida de las personas crecen el triple de rápido que su 

competencia. 

" H A P P Y  U P " EQU IPO  HUMANO

- Jim Stengel



Es un programa* dirigido al equipo humano de la empresa y se realiza a través
de charlas, cursos experienciales y evaluaciones de salud laboral. 

" H A P P Y  U P " EQU IPO  HUMANO

Mejorar el ambiente de trabajo. 

Reducción de conflictos.

Construcción del sentido de

equipos específicos. 

Incremento del bienestar laboral,

social y familiar.

Mayor productividad. 

Empleados mas felices,

productivos y comprometidos. 

*Basado en el Modelo "PERMA" de Martín Seligman. 

LOGRO

EMOCIONES POSITIVAS
EN EL TRABAJO

RESILIENCIA

PERTENENCIA
RELACIONES 

LABORALES

L O G R A : P O T E N C I A  H A B I L I D A D E S :



Medir la evolución, fomentar el feedback, la gratitud y el
reconocimiento proporciona una sensación de progreso que hace

a los empleados más felices y productivos.

" H A P P Y  U P " E J E C U T I V O S

- Jim Stengel



Es un programa* dirigido a ejecutivos y mandos intermedios que se realiza a
través de formación experiencial.

" H A P P Y  U P " E J E C U T I V O S

Liderazgo efectivo.

Gestión coherente y participativa.

Relaciones confiables.

Equipos integrados y de alto desempeño.

Equilibrio de las fortalezas personales y

profesionales. 

*Basado en el Modelo "PERMA" de Martín Seligman. 

L O G R A : P O T E N C I A  H A B I L I D A D E S :

LIDERAZGO
LOGRO Y

RECONOCIMIENTOEQUIPO



Diversos estudios demuestran que el conocimiento y uso de nuestras
fortalezas mejoran el bienestar, la satisfacción, el compromiso y la

productividad personal y profesional.

C O A C H I N G F O R T A L E Z A S



Programa para ejecutivos* se fundamenta en la identificación, potenciación
y equilibrio de las fortalezas y recursos que se tienen para afrontar las

funciones y situaciones propias del puesto de trabajo. 

C O A C H I N G  D E F O R T A L E Z A S

Mejorar la gestión y el desempeño laboral.

Liderazgo efectivo.

Convicción, coherencia y credibilidad en

el desempeño personal y profesional.

Relaciones confiables.

Equilibrio de las fortalezas personales y

profesionales.

*Basado en el Modelo Positive Psychology Coaching  

L O G R A : POTENCIA EL EQUILIBRIO PERSONAL:

Positividad, Honestidad, Persistencia,

Crecimiento, Cooperación, Valentía,

Organización, Innovación, Humor,  

Gratitud, Directividad, Compromiso,

Carisma, Calidad.  



¿ C O M O  L O  
H A C E M O S ?  

Priorizamos las necesidades
de nuestros Clientes y nos
comprometemos con sus
intereses.

Optimizamos los Recursos
disponibles posibilitando la
máxima eficiencia y eficacia
en los Proyectos.

Creamos Soluciones prácticas
y útiles basadas en la
Innovación, Creatividad y
Conocimiento. 

Aportamos excelencia 
en todas nuestras actuaciones
para otorgar la máxima
satisfacción al Cliente.

EN 4 PASOS QUE SUMAN VALOR A LOS
RESULTADOS DE NUESTROS CLIENTES.

1 

2 

3

4

La formación y
programas de

mejoramiento de
habilidades laborales

es a medida de las
necesidades de

nuestros clientes.



P R O G R A M A  " H A P P Y  U P "  D E  N U E V A S  I N I C I A T I V A S

Profesional en Derecho; Máster en Gestión y Dirección

de Empresas, creadora del programa Happy Up. 

 

Tiene amplia experiencia en procesos de Coaching y

lidera equipos de alto desempeño en los entornos de

incertidumbre actuales.

Practitioner, Máster Practitioner y Trainer´s

Training en Programación Neurolingüística (PNL) 

Máster en Técnicas de Presentación y Liderazgo. 

Máster en Hipnosis Ericksoniana. 

Coaching y Gestión Positiva del Estrés 

Mindfulness especializada en empresa. 

Practitioner en Mapas Mentales, acreditada por

Tony Buzan. 

Isabel Avilés



N U E V A S  I N I C I A T I V A S  

Creemos en lo que hacemos,  
Sumamos valor a las empresas y 

Potenciamos el Talento de su recurso más valioso: 

PERSONA CONTACTO:  ISABEL AVILÉS  
 

WEB: NUEVASINICIATIVAS.ES 
 

TELÉFONO: +34 607 90 15 01

"Las Personas"


